/ SCHWEIZERISCHER WILDHUTERVERBAND
ASSOCIATION SUISSE DES GARDES-FAUNE

& ASSOCIAZIONE SVIZZERA DEI GUARDIANI DELLA SELVAGGINA

PRUFUNGSORDNUNG

uber die

Berufspriifung zum Wildhiiter / zur Wildhiiterin

vom (@2 NOV. 2016

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgendssische Prifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob die Kandida-
tinnen und Kandidaten lber die Kompetenzen verfligen, die zur Ausibung einer
anspruchsvollen oder verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

1.2 Berufsbild
1.21 Arbeitsgebiet

Wildhuter/Wildhiterinnen tUberwachen den Schutz von Wildtieren und setzen sich
fur deren Lebensraume ein. Sie beraten bei Konflikten zwischen Menschen und
Wildtieren und leisten Offentlichkeitsarbeit.

In der Regel betreuen sie als Angestellte einer kantonalen Behorde ein Gebiet. Dort
Ubernehmen sie jagdpolizeiliche Aufgaben und liefern Grundlagen fur die Jagdpla-
nung. Sie sind Organe der gerichtlichen Polizei.

Sie sind in der Offentlichkeit tatig. Zu ihren Ansprechpartner gehdren Mitarbeitende
von Amtsstellen, Jager, Forster, Landwirte, Naturschutzorganisationen, Schulen
und Leute, die flr ihre Freizeitaktivitat die Natur wahlen.

1.22 Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen
Wildhiter/Wildhiterinnen

beraten die Offentlichkeit und Fachpersonen

erheben Bestande von Wildtieren und Végeln

betreuen Schutzgebiete

organisieren den Dienstbetrieb

verhuten und behandeln Wildschaden und —unfalle
fuhren jagdpolizeiliche Aufgaben aus

beraten beim Schutz von Lebensrdumen und Wildtieren
gehen mit Wildtieren und Neozoen fachgerecht um
beurteilen und entnehmen Wildtiere der Wildbahn
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Um diese Tatigkeit professionell ausfluihren zu kénnen, verfugen Wildhu-
ter/Wildhiterinnen insbesondere Uber vertiefte Kenntnisse von Wildtieren sowie de-
ren Lebensraumen. Wildhuter/Wildhuterinnen zeichnen sich weiter durch Kommu-
nikationsfahigkeit, Selbstandigkeit, Flexibilitat, vernetztes Denken und Beobach-
tungsgabe aus.

Berufsauslibung

Wildhuter/Wildhdterinnen arbeiten weitgehend selbstandig. Sie sind in der Regel al-
leine unterwegs und féllen daher Entscheide oft selbstédndig und innerhalb kirzes-
ter Zeit. Sie sind physisch und psychisch belastbar.

Auch ihren Arbeitseinsatz planen sie weitgehend selbstandig. Sie haben oft unre-
gelmassige Arbeitszeiten. Bei jedem Wetter, zu jeder Tages- und Jahreszeit sind
sie draussen unterwegs. Dies meistern sie dank ihrer grossen korperlichen Belast-
barkeit.

Ein weiterer integraler Bestandteil sind die administrativen Arbeiten.

Wildhuter/Wildhiterinnen sind in der Regel fir ein Gebiet zustandig. Ausgezeichne-
te Kenntnisse dieses Gebietes bilden die Basis flr ihre Tatigkeit. Dies ermdglicht es
ihnen beispielsweise, Erhebungen von Wildtier- und Vogelbestanden entsprechend
zu planen.

Die zunehmende Uberschneidung der Lebensraume von Mensch und Wildtieren
fuhrt zu Konflikten. Zur Losung dieser Konflikte wenden Wildhuterinnen/Wildhuter
ihr Kommunikationsgeschick und ihre Konfliktfahigkeit an. Sie suchen eine Lésung,
mit der beide Seiten leben kdnnen.

Wildhiter/Wildhuterinnen Gbernehmen auch jagdpolizeiliche Aufgaben. Dazu gehd-
ren Kontrollen im Zusammenhang mit dem Jagdbetrieb und die Ahndung von Wil-
derei. Dies setzt gute Kenntnisse der Jagd voraus sowie ein sicheres Auftreten und
Durchsetzungsfahigkeit.

Wildhdter/Wildhaterinnen verfligen Gber handwerkliche Fertigkeiten. Diese brau-
chen sie fir das Warten ihrer Hilfsmittel und bei der Tatigkeit vor Ort, etwa beim
Fang von Wildtieren.

Ein Gebrauchshund ist fir die Arbeit meist unerlasslich. Daher flihren Wildhu-
ter/Wildhuterinnen oft einen Gebrauchshund. Zudem flihren sie Schusswaffen.

Zu den Voraussetzungen gehoren weiter eine abgeschlossene Lehre oder gleich-
wertige Ausbildung sowie ein einwandfreier Leumund. In der Regel wird die
Jagdfahigkeit vorausgesetzt.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Wildhuter/WildhUterinnen schaffen Akzeptanz fur die Bedurfnisse von Wildtieren,
Vogeln und der jagdlichen Nutzung. Dazu gehért, dass sie die Schaffung von
Schutzgebieten anregen, bei der Planung besonderer Lebensrdume mitarbeiten
sowie Pflege und Unterhalt tberprtfen. Wo sich Ansprtiche und Lebensrdume von
Mensch und Wildtieren Uberschneiden, suchen sie nach Lésungen. Damit leisten
sie einen Beitrag an einen glaubwirdigen Schutz von Wildtieren und ihren Lebens-
raumen.

Weiter liefern sie mit Bestandeserhebungen die Grundlage ftir die Jagdplanung und
Forschung.
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Tragerschaft
Der Schweizerische Wildhiterverband bildet die Tragerschaft.

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Pri-
fungskommission Ubertragen. Sie setzt sich aus 7 bis 9 Mitgliedern zusammen und
wird durch die Generalversammlung des Schweizerischen Wildhiterverbandes fur
eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt.

Die Prufungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschllisse erfordern das Mehr der Anwe-
senden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Prifungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;
) setzt die Prufungsgebtihren fest;
) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung fest;
d) bestimmt das Prufungsprogramm;
) veranlasst die Bereitstellung der Prufungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;
f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur inre Aufgaben aus und setzt
sie ein;
g) entscheidet Gber die Zulassung zur Prifung sowie Uber einen allfalligen Pri-
fungsausschluss;
h) entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;
i) behandelt Antrage und Beschwerden;
j) sorgt fur die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;
k) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen;
I) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) dber ihre Tatigkeit;
m) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fur die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Beduirfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Ubertra-
gen.
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Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht offentlich. In Einzelfallen
kann die Prufungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prifung eingeladen und mit den Prifungsakten be-
dient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Prufung wird mindestens 10 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amts-
sprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest lber:

die Prufungsdaten;

die Prifungsgebdhr,;
die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Ablauf der Prifung.

Anmeldung
Der Anmeldung sind beizufugen:

a) eine Zusammenstellung uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)';

f) das Thema und Inhaltsverzeichnis der Projektarbeit.

Zulassung

Zur Priufung wird zugelassen, wer:

a) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzt;

b) Uber eine mindestens dreijahrige Berufstatigkeit zu einem Anstellungsgrad von
mindestens 50% als Wildhuter/Wildhtiterin verflgt; im Falle von tieferen Anstel-
lungsgraden entscheidet die Prifungskommission Uber die Zulassung;

c) die Ausbildung Wildhut Schweiz oder eine gleichwertige Ausbildung besucht
hat;

d) den Ausweis Uber die erfolgreiche Zertifikatsprifung des Schweizerischen
Wildhiterverbandes erworben hat.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff.
3.41 und die rechtzeitige, vollstandige Abgabe der Projektarbeit.

! Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Prifungskommission bzw. das SBFI| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es
fur rein statistische Zwecke verwendet.
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Der Entscheid uber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens sieben Monate vor Beginn der Prufung schriftlich mitgeteilt. Ein
ablehnender Entscheid enthalt eine Begrindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Pri-
fungsgebuhr. Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Ein-
tragung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber als auch ein all-
falliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandida-
tinnen und Kandidaten.

Kandidierende, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlcktreten oder aus entschuldbaren
Grunden von der Prufung zurtcktreten mussen, wird der einbezahlte Betrag unter
Abzug der entstandenen Kosten rlckerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Ge-
bahr.

Die Prifungsgebuhr fur Kandidierende, welche die Prifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Berucksichtigung des Prufungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Pri-
fung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prufung wird durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens zwanzig
Kandidierende die Zulassungsbedingungen erflllen oder mindestens alle drei Jah-
re.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzosisch oder Italienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens sechs Wochen vor Beginn der
Prufung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie
die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 30 Tage
vor Prufungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begrindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Ricktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen ihre Anmeldung bis sechs Wochen vor Be-
ginn der Prifung zurtickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes maglich.
Als entschuldbare Grinde gelten namentlich:



4.23

4.3
4.31

4.32

4.33

44

4.41

4.42

4.43

4.44

4.5

4.51

4.52

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverzuglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Prufungskommission auf andere Weise zu tauschen versuchen,
werden nicht zur Prufung zugelassen.

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tauschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prufungskommission verfugt wer-
den. Bis ein rechtsgliltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Prufung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens zwei Expertinnen oder Experten beurteilen die Projektarbeit und legen
gemeinsam die Note fest.

Dieselben zwei Expertinnen oder Experten beurteilen die Prasentation und fihren
das Fachgesprach. Sie erstellen Notizen, beurteilen die Leistungen und legen ge-
meinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder Experten nehmen die praktische Prifung ab. Sie
erstellen Notizen zum Ablauf und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und fruhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand. In begriindeten Ausnahmefallen darf hochstens eine oder einer der Exper-
tinnen oder Experten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kan-
didatin bzw. Kandidaten tatig gewesen sein.

Abschluss und Notensitzung

Die Prufungskommission beschliesst im Anschluss an die Prufung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Prufung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBF| wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Verwandte sowie gegenwartige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Entscheidung uber die
Erteilung des Fachausweises in den Ausstand.
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PRUFUNG

Priifungsteile

Die Prufung umfasst folgende Prufungsteile und dauert:

Prufungsteile Art der Prifung | Zeit Gewichtung des
Prifungsteils
1 | 1.1 Projektarbeit schriftlich * 50%
1.2 Prasentation mundlich 20 Min.
1.3 Fachgespréach mundlich 20 Min.
2 | Fallsimulationen praktisch 100 Min. | 50%

Prifungsteil 1, Position 1.1, Projektarbeit

Mit der Projektarbeit setzen sich die Kandidatinnen und Kandidaten vertieft mit ei-
nem relevanten Thema aus dem eigenen Aufsichtsgebiet auseinander. Das Thema
bezieht sich auf einen oder mehrere der folgenden Handlungskompetenzbereiche:
Bestande von Wildtieren und Végeln erheben (HKB B), Schutzgebiete betreuen
(HKB C), Wildschaden und Wildunfélle verhiiten und behandeln (HKB E), beim
Schutz von Lebensrdumen und Wildtieren beraten (HKB G). Details und Leistungs-
kriterien zu den Handlungskompetenzbereichen sind im Qualifikationsprofil im An-
hang der Wegleitung enthalten.

* Die Projektarbeit wird vorgangig erstellt; detaillierte Hinweise sind im Merkblatt
~Projektarbeit und Prasentation® im Anhang der Wegleitung enthalten.

Priifungsteil 1, Position 1.2, Prasentation

Die Kandidatinnen und Kandidaten sind in der Lage, ein bestimmtes Zielpublikum
(Fachpersonen oder nicht Fachpersonen) Uber das Thema der Projektarbeit zu in-
formieren und zu sensibilisieren. Das Zielpublikum der Prasentation ist dem Thema
entsprechend vorgangig zu definieren.

Detaillierte Hinweise sind im Merkblatt ,Projektarbeit” im Anhang der Wegleitung
enthalten.

Mit dieser Position wird der Handlungskompetenzbereich A Uberprft. Details und
Leistungskriterien sind im Qualifikationsprofil im Anhang der Wegleitung enthalten.

Priifungsteil 1, Position 1.3, Fachgespriach

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen der Expertinnen und Ex-
perten zur Projektarbeit und zur Prasentation.

Mit dieser Position werden die Handlungskompetenzbereiche B, C, E und G uber-
pruft. Details und Leistungskriterien sind im Qualifikationsprofil im Anhang der Weg-
leitung enthalten.

Prifungsteil 2, Fallsimulationen

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten an mehreren Posten unterschiedli-
che praktische Fallsituationen. Erganzend kdnnen auch mundliche Erklarungen ver-
langt werden.

Mit dieser Position werden die Handlungskompetenzbereiche A, B, C, E, F, G, H
und | Uberprift. Details und Leistungskriterien sind im Qualifikationsprofil im An-
hang der Wegleitung enthalten.
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Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Prifungskommission in der Wegleitung fest.

Priifungsanforderungen

Die Prufungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen lber die Ab-
schlussprufung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie Uber die allfal-
lige Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Pri-
fungsordnung. Von Priufungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen
der Prufung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der Prifung resp. der einzelnen Prifungsteile erfolgt mit Notenwer-
ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3. der Prufungsordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prufungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Flhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Prifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prufungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und hdhere
bezeichnen genugende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
Iassig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Fachauswei-
ses

Die Prifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil mindestens mit der Note 4 ab-
geschlossen wird.

Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurtcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einer Prifungsteil zu-
rdcktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurtcktritt;
d) von der Prufung ausgeschlossen werden muss.

Die Prufungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Prifung. Wer die Prufung bestanden hat, erhalt den eidge-
ndssischen Fachausweis.



6.44

6.5
6.51
6.52

6.53

7.1
7.11

7.12

7.13

7.2

7.21

7.22

7.3

7.31

-9-

Die Prufungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Prufung aus. Diesem kdnnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Prifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
c) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine
ungenigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fur die
erste Prifung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroéffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der Prifungskommission vom
SBFI ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten der Prifungskommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschutzten
Titel zu fhren:

Wildhiiter / Wildhiiterin mit eidgenéssischem Fachausweis
Garde faune avec brevet fédéral
Guardiano/a della selvaggina con attestato professionale federale

Die englische Ubersetzung lautet:

Gamekeeper, Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI
geflhrtes Register eingetragen.

Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen.
Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Erdffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung
oder Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung
beim SBF| Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Be-
schwerdefihrerin oder des Beschwerdeflhrers und deren Begrindung enthalten.
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Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Der Schweizerische Wildhiterverband legt auf Antrag der Prifungskommission die
Ansatze fest, nach denen die Mitglieder der Priifungskommission sowie die Exper-
tinnen und Experten entschadigt werden.

Der Schweizerische Wildhuterverband tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht
durch die Prifungsgebuhr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt
sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die Prifungskommission dem SBFI gemass
Richtlinie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag flir die Durchflhrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 15. Marz 2004 ber die Berufsprifung fir Wildhiterin-
nen und Wildhlter wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 15.
Marz 2004 erhalten bis 31. Dezember 2018 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wie-
derholung.

Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.
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